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CIATIVES EMPRESARIALS 2007

RA LEMPRESA. EL DEPARTAMENT DE TREBALL POSA'EN'MARXA'EL PROGRAMA FORMAT.
Gl (ORI EOET IR0 14TV ADECANS DISPOSA D'UN INSPECTOR‘DE COMERG. VILADECANS S'INTEGRA
REDOS RUEDAS, S L, GUANYA EL PREMI A LA MILLOR INICIATIVA EMPRESARIAL v



INDICADORS

’
el gue fe a les dades de L'atur segons el tipus de formaci6,
s'observa que el grup de persones amb estudis universitaris

A VILADECANS

es dades de Uatur enregistrades fins al mes d'agost de 2007,
ens indiquen que la taxa d'atur a Viladecans se situa en el §,49%.
Axdvol dir que 'atur a Viladecans ha disminuitun 4,15% en dltim any.
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|_ adada més significativa es troba en L atur masculi, que ha baixat
gairebé un 9%, segans les dades interanuals fins al mes d'agost.

han tronat una ocupacid més aviat, segons les xifres interanuals.

Per altra banda, latur entre persones més grans de 59 anys
ha augmentat en 30 persones respecte de Uagost de 2006. Aquest
arup és el mes afectat a 'hora de buscer feina.

P er edats, un cop més, 50n els joves menors o 29 anys els que

s, ¢ IMFORME DE L“ATUR PER EDATS
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és el que més facilment troba feina. Tambeé, els col.lectius de
personzs amb estudis basics pero amb formacio professional troben
feina amb certa rapidesa. Per contra, son les parsanes que només
tenen educaci general les que es troben amb grans dificultats perque
les contrzctin.
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és 2| que registra un nombre més gran d'aturats , ja que
representa el 62% del total de persones desocupades del
municipi. En el segon lloc, encara que molt allunyat, hi ha el sector
de lainddstria (25%).
S'espera que baixi sensiblement amb (arribada del Parc de Negocis
de Viladecans.

P el que faa la distribucio de [atur per sectors, el sector serveis
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benzfic's que aquests oregrames aporten, ja que
s'incideis en ladquisicio oe destreses, habiltats
i competencies professionals que shan aprés
durant el curs | que necessiten un periode
d'execucid en l'entorn especific en el qual es
desenvolupa habitualment aquesta ocupacio.

AVANTATGES PER A L'EMPRESA
+ Constitueixen una eina eficac i economica de
seleccid de personal.
representen cap cost econdmic pera
danat gue, durant el perfode de

i

Processos de fabricacio 1uturs tecnics.

« Serveixen per & enriquir i consolidar a seve
estructura amb plantilles integrades i amb
coneixements que (a fan més innovadora.

Per 3 garantir-ne la idonetat, és imprescindi-
ble que el contingut de les practiques profes-
sionals s'adeqii i estiqui estrictament relacio-
nat ame els continguts impartits en el curs,
El pla de treball sera establert de comu acord
entre [a persona que l'empresa designi i
el tutor del centre de formacié que, a més
d'orientar 'alumne és el responsable

COIIVEIN UE LULTEUUI HLIU SIgHdL pel LUlEs 1es
parts implicades , normalment, centre de
formacio, alumne i empresa en el qual
s'especifiquen aspectes relatius a durada,
dates, horaris, tasques etc., conveni que
U'empresa tindra en el seu poder per si ha-
quessin d'afrontar una inspeccid de treball.

Ls institucio d'acollida no tindr3, durant el perfode
de practiques que s'estableixi, cap vincle laboral
amb el participant per la qual cosa no & neces-



























