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Introduccid aVa

Delta Empreéen

Deltra Empren

En el marc de la Iniciativa Comunitaria EQUAL, el projecte Delta Empren té la voluntat de disposar
d’eines 1 mecanismes per vetllar per a la igualtat d’oportunitats 1 perque la perspectiva de génere
sigul present a totes les actuacions que té previstes. IEs per aquest motiu que s’ha elaborat aquest
manual, per dotar dels recursos necessaris per evitar un ts inadequat del llenguatge i contradictori
amb els objectius del projecte.

La comunicacid, eina per a la transformacié

“.. la paraula és una eina per a la transformacio: pot fer visible qui sempre ha existit, pot afirmar
les dones que han estat negades i ocultades, i pot ajudar a trencar 'assignacié d’espais (piiblic o
privat) establerta per a cada un dels dos géneres...”

Aquesta afirmacié es pot extrapolar a qualsevol col-lectiu que historicament hagi estat discriminat.
El llenguatge que usem per comunicar-nos és un reflex de la nostra societat pero, alhora, pot trencar
estereotips i rols preestablers gracies a I'estreta relacié que té amb el nostre pensament.

La discriminacié mitjan¢ant el llenguatge

El llenguatge pot donar un tracte d’inferioritat a un grup social tant a través de la forma com del

contingut del missatge.

Treballa més que un negre (frase feta amb connotacio racista)

Els nens i les nenes tenen cura del jard{ per poder fer un ram per a les mares
1 professores. (I'oracid pressuposa que les flors només son per a les dones)

Si la reparacié és urgent, cal comunicar-ho al president de la comunitat
de veins (susa la forma masculina amb pretés valor genéric per referir-se tant al masculi
com al femeni)

Les dues primeres frases sén exemples de discriminacié cultural o social, la tercera frase, a més, és
un cas de “sexisme lingiifstic”.

El catala, llengua de genere

En catala, els substantius, adjectius, pronoms i articles tenen génere gramatical, és a dir, varien de
forma segons facin referéncia al masculi o al femeni. Aquesta caracteristica és propia de les llengties
romaniques com el catala o el castella.

L'Gs estes del masculf com a forma geneérica per fer referéncia a persones indeterminades (tant dones
com homes) es pot percebre com a sexisme lingiifstic vers les dones, ja que sovint oculta o minimitza
la seva preséncia.

Proposit de no-discriminacié
L’objectiu d’aquest manual, en primer lloc, és fer prendre consciencia de que la forma de comunicar-

nos pot ser discriminatoria. I en segon lloc, es pretén oferir un seguit de recursos i propostes per
evitar un s sexista del llenguatge oral i escrit.

Donada la naturalesa del projecte Delta Empreén, considerem que cal fer un esforg per respectar
les directrius que es donen en aquest manual a I'’hora de redactar totes les comunicacions, publicacions
1 documents que es generin per dur a terme el projecte.

'Hernandez, Caterina, coord. La llengua també és Femenina. Barcelona: CCOO, 2001. Servei de Normalitzaci6
Lingiifstica, 1999. 23 p.
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Representar les dones i els homes: s de formes concretes

' una técnic d’ensenyament muna tecnica d’ensenyament

- Anna Grau, secretari general » Anna Grau, secretaria general

* La consellera és qui ha de signar "El conseller o la consellera és qui
les resolucions ha de signar les resolucions

'Quan parlem d’una persona determinada hem d’adaptar el llenguatge a la marca de genere
que li correspon.

*En el cas de tractar-se d’un text que ha de perdurar en el temps, 1 pot referir-se, per exemple,
a un carrec que pot ocupar tant una dona com un home, hauriem d’'intentar usar una forma
que contempli els dos géneres.

Representar les dones i els homes: s de formes genériques

~ Els directius = ’equip de direccié

~ Els ciutadans ®].a ciutadania
La poblacié
El poble
La societat

Si volem esmentar un conjunt de persones indeterminades o no sabem si sén dones o homes
hauriem de recérrer a formes generiques sense marca de génere. A continuacié en donem més
exemples.

Mots col-lectius:

" Homes = Gent
Humanitat
Poblacié6

~Joves ® Joventut
Jovent

- Membres ® Agrupacié
Assemblea
Comissio
Col-lectiu
Col-lectivitat

~ Socis = Agrupacid
Associacio

“Tots = Tothom
Tota la gent
Tot el mon

~ Treballadors = Personal

Plantilla
- Veins ® Veinat (en un barri)
Comunitat (en un edifici)

“'Voluntaris ® Voluntariat
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Noms de professions:

Empresaris
Funcionaris
Jutges

Biolegs

Convocatoria del procés selectiu per
a I'ingrés al cos de titulats superiors
de I'ajuntament, arquitectes

Les denominacions d’activitats (traduccid, biologia, etc.) fan referéncia al conjunt de dones i homes
que s’hi dediquen. Al ser formes genériques ens permeten parlar d’'una professié sense
fer diferéncies entre els dos sexes.

Noms d’organismes i unitats administratives:
Alcalde

Assessors

Director
Gerent
President
Redactors
Regidor
Secretari

A T'hora d’esmentar un carrec amb la intencié que aquesta mencié tingui validesa independentment
de la persona que I'ocupa en un moment determinat, ens hi podem referir amb el nom de I'organisme
o unitat admimistrativa corresponent.

Cal tenir present que, en general, els documents administratius han d’anar adregats a la unitat
administrativa.

Altres mots geneérics: persona, part, personal, equip, cos, professional

L’interessat
Els admesos

Els contractants
Metges

Director i subdirectors
Enginyers forestals
Informatics

Amb els mots persona, part, personal, equip, cos, professional, etc., podem formar expressions
valides per a dones i homes.
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Reformular la redaccié per evitar la marca de genere:

Heu estat seleccionats
Benvinguts al projecte

El sol-licitant pot demanar una
copia

Tots han d’haver passat la prova

Les marques de geénere es poden evitar mitjangant petites modificacions en la redaccié. Les estrategies
que es poden utilitzar sén molt diverses, perd hem de tenir present que la construccié de la frase
no ha de dificultar la comprensié del text.

Tractament de vos:
El/1a designem
Per inscriure’l/incriure-la

necessitem les seves dades

Aquest tractament, habitual en el llenguatge administsratiu catala, evita les marques de femenf o
masculi 1 simplifica la construccié de la frase ja que no és necessaria la doble forma. El tractament
de v6s ha de concordar amb la segona persona del plural del verb conjugat.

Representar les dones i els homes: Gs de formes dobles

Treballadors

La formula “home o dona”:

Per contractar un enginyer
(home o dona)

Els advocats homes 1 dones

Especificar tots dos sexes amb I'tis de la formula “home o dona” o “home/dona” no és recomanable
si existeix la forma especifica per referir-nos a la dona.

Formes senceres:
Col-laboradors 1 col-laboradores
Utilitzem la forma femenina i la masculina sense abreujar.

Les dues formes es presenten en un pla d’igualtat (no se subordina I'una a l'altra).
Facilita la llegibilitat (en contraposicié amb la forma abreujada).

Pot enfarfegar el text i, per tant, dificultar-ne la comprensié.



Llenguatge 1gualitar aVa

Delta Empreéen

I.”ordre en les formes senceres:

Sovint es posa primer el masculi i després el femeni malgrat no haver-hi cap norma lingiifstica que
ho justifiqui. L'ordre implica jerarquitzacié, és per aixo que es recomana alternar-lo al llarg
dels textos.

Els articles 1 les preposicions en les formes senceres:

Signatura de la directora o del director (s dels articles i les preposicions per a cadascuna de les
formes)

Signatura de la directora o el director  (iis dels articles per a cadascuna de les formes i de la
preposicié momés per a una)

Signatura de la directora o director (iis de la preposicid i de Uarticle només per a una forma)

Aquestes tres possibilitats sén correctes, tant si s’'enumera primer el masculi com el femeni. Sha
de tenir en compte, pero, que I'article sempre ha de concordar en génere amb el primer element
enumerat.

Pel que fa a les preposicions, tal com hem vist als exemples, quan aquestes precedeixen una
torma doble, no cal repetir-les.

Les formes invariables 1 els articles:

Hi ha paraules que sense variar de forma es refereixen tant al masculi com al femeni.
Aquestes paraules s6n molt recomanables per evitar la discriminacié per ra6 de sexe en el llenguatge.
En aquest cas, és I'article el que marca el génere i és per aixo que cal doblar- lo en la seva forma
masculina i femenina quan ens referim a una persona indeterminada.

I'intendent
Un gerent

------------ (la mateizxa forma per als
dos generes ja que s’ apostrofa el masculi

tgual que el fement)

Els adjectius:

La metgessa encarregada o el
metge encarregat del registre
ha de fer 'anotacié corresponent

Els candidats seleccionats 1 les
candidates seleccionades han
d’incorporar-se de forma immediata

Quan apareixen formes dobles acompanyades de paraules que hi han de concordar, com ara els
adjectius, no és necessari duplicar-les. Es recomana utilitzar una Gnica forma i fer-
la concordar amb el substantiu més proper.
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Les formes abreujades:

Es recomana utilitzar la forma abreujada en textos breus i esquematics (llistes, taules, grafics, etc.).
Si se n'abusa, I'tis d’aquesta forma dificulta la redaccié i la comprensié.

Hi ha diversos recursos grafics per separar la terminacié femenina, el més usual dels quals és la
barra inclinada.

Director-a
Director(a)

(terminacio femenina des de
la vocal tonica)
(si Uestalvi no és significatiu,
val més escriure les dues formes senceres)

La llegibilitat i la comprensio:

Es necessari tenir present que el principal objectiu de la comunicacié és transmetre un missatge i
que la forma, malgrat ser important, no ha de dificultar la comprensié. Hi ha molts elements
variables segons el génere i fer servir les formes masculines i femenines de tots els elements
pot complicar molt la transmissié del missatge.

L’objectiu, doncs, és transmetre, al llarg de I'escrit, que es parla de les dones i dels homes d’una
forma igualitaria i que sén tractats indistintament.

Aquesta obra posa a I'abast dels
professionals, les professionals,
els empresaris i les empresaries
una eina fonamental per a la
relacié mutua

Documents:

Quan es tracta de documents tancats, és a dir, que s’adrecen a una persona determinada, hem d’usar
el génere que correspon al seu sexe.

Sra. Joana Gil, Director Adjunt

Pel que fa als documents oberts, hem de preveure que aquests es dirigeixen a persones indeterminades,
per la qual cosa, hem d’utilitzar solucions valides per a tothom: formes generiques i denominacions
dobles.

Impresos:

Sr./Sra.
En/Na

El/la sol-licitant
Nascut/uda a



Llenguatge 1gualitar aVa

Delta Empreéen

Exemple d’imprés:

Sol-licitud de subvencié per organitzar cursos de formacié professional per a persones

aturades: (aturats)

Dades de I'organisme

Nom: NIF:
Domicili social: Telefon: Fax:
Localitat: Pais: Codi Postal:
Nom i carrec de la persona responsable (del-respensable):

Adreca electronica: ‘Web:

Detall dels cursos
Nombre: Nivell: Hores: Protfessorat:(prefessers)

Dades del professorat dels-prefessers
Noms i cognom: (SeASra-) Titulacié: (Eheenetatrade)

Documentacié que s’adjunta
Fotocopia del DNI de qui signa la sol'licitud (del-setHiettant)

Fotocopia dels contractes del professorat (dels-prefessers)
Fitxes d'inscripcié de I'alumnat (dels-atumnes)

Localitat 1 data:

Signatura (del-respensable): Segell de I'organisme:

Secretaria (Seeretart) de Promocié Economica

10
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Encapcalaments de cartes 1 escrits:

Quan ens adrecem a diverses persones, sovint indeterminades, podem recoérrer al tractament de
vés 1 evitar denominacions amb marca de genere. Si aquestes fossin necessaries, es poden posar les
formes dobles senceres.

Senyor/a,

Benvolgut/da senyor/a,

Professions, condicions i carrecs':

Femeni Masculi Femeni i masculi Forma geneérica
Administrativa Administratiu I'administrativa o I'administratiu el personal administratiu
l’administratiu (0] administrativa el personal d’administraci(’)
Administratiu/iva el cos administratiu
Administratives Administratius les administratives i els administratius el cos d’administracié
els a(.in.nnlstratll!s 1 administratives la plantilla adminsitrativa
Administratius/ives ] , 2 ¢ 0z
la plantilla d’administracié
Advocada Advocat I'advocada o I'advocat I'advocacia
Advocadessa I'advocada o advocat
Advocat/ada
Advocades Advocats les advocades i els advocats
Advocadesses les advocades i advocats
Advocats/ades
Alcaldessa Alcalde I'alcaldessa o I'alcalde I'alcaldia
Alcalde I'alcaldessa o alcalde les alcaldies
Alcalde/essa I'ajuntament
g els ajuntaments
Alcadesses Alcaldes les alcaldesses 1 els alcaldes ol o ansorci
Alcaldes les alcaldesses 1 alcaldes T
Alcaldes/esses X ..
les autoritats municipals
Arxivera Arxiver I'arxivera o l'arxiver l'arxivistica
l'arxivera o arxiver larxiu
ArXiver/ a els arxius
Arxiveres Arxivers les arxiveres 1 els arxivers
les arxiveres 1 arxivers
Arxivers/eres
Assessora Assessor l'assessora o I'assessor l'assessoria - les assessories
l'assessora o assessor I'assessorament
Assessor/a T'equip assessor
Assessores Assessors les assessores i els assessors el consell assessor

les assessores 1 assessors
Assessors/ores

el personal assessor

'En aquest cas, hem optat per posar primer el femenf{ i després el masculf als dos primers exemples, i al
revés a I'altim. Cal recordar que hem d’alterar I'ordre del masculi i fement al llarg dels textos per evitar
la jerarquitzacio.

11
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Femeni

Autonoma’

Autonomes

Beneficiaria

Beneficiaries

Candidata

Candidates

Cap de gabinet®

Caps de gabinet

Ciutadana

Ciutadanes

Col'legiada

Col'legiades

Delegada

Delegades

Diputada

Diputades

Masculi

Autonom

Autonoms

Beneficiari

Beneficiaris

Candidat

Candidats

Cap de gabinet

Caps de gabinet

Ciutada

Ciutadans

Col-legiat

Col'legiats

Delegat

Delegats

Diputat

Diputats

Femeni i masculi

l'autonoma o l'autonom
l'autonoma o autonom
Autonom/a

les autonomes 1 els autonoms
l'autonoma o autonom
Autonom/a

la beneficiaria o el beneficiari
la beneficiaria o beneficiari
Beneficiari/aria

les beneficiaries 1 els beneficiaris

les beneficiaries 1 beneficiaris
Beneficiaris/aries
la candidata o el candidat

la candidata o candidat
Candidat/a

les candidates i els candidats
les candidates i candidats
Candidats/ates

la cap o el cap de gabinet
la o el cap de gabinet
el/la cap de gabinet

les caps i els caps de gabinet
les i els caps de gabinet
els/les caps de gabinet

la ciutadana o el ciutada
la ciutadana o ciutada
Ciutada/ana

les ciutadanes 1 els ciutadans
les ciutadanes 1 ciutadans
Ciutadans/anes

Ia collegiada o el col-legiat
la collegiada o col-legiat
Collegiat/ada

les collegiades i els col-legiats
les collegiades i col-legiats
Col'legiats/ades

la delegada o el delegat
la delegada o delegat
Delegat/ada

les delegades i els delegats
les delegades i delegats
Delegats/ades

la diputada o el diputat
la diputada o diputat
Diputat/ada

les diputades i els diputats
les diputades i diputats
Diputats/ades

'"Persona que treballa per compte propi, régim especial autonom
‘Exemple valid també per: Cap de negociat, Cap de servei

12

A\‘.

Delta Empreéen

Forma generica

el personal autonom
les persones autonomes

la persona beneficiaria
les persones beneficiaries

la candidatura

les candidatures

la persona candidata
les persones candidates

el gabinet

els gabinets

la ciutadania
la poblacié
la societat

el collegi

els collegis

la persona collegiada
les persones collegiades

la delegacio
les delegacions

el parlament
la cambra baixa
el Congrés
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Femeni Masculi
Diplomada Diplomat
Diplomades Diplomats
Directora Director
Directores Directors
Dona Home

Dones Homes
Emprenedora Emprenedor
Emprenedores Emprenedors

Enginyera técnica Enginyer teécnic

Enginyeres tecniques Enginyers tecnics

Funcionaria Funcionari
Funcionaries Funcionaris
Gerent Gerent
Gerents Gerents
Informatica Informatic
Informatiques Informatics

igualitari aVa

Femeni i masculi Forma generica

la diplomada o el diplomat
la diplomada o diplomat
Diplomat/ada

la diplomatura
les diplomatures
la persona diplomada

les diplomades i els diplomats les persones diplomades

les diplomades i diplomats
Diplomats/ades

la directora o el director
la directora o director
Director/a

la direcci6 general

les direccions generals
I'equip directiu

les directores o els directors els equips directius
les directores o directors

Directors/ores

la dona o ’'home
la dona o home
Home/dona

la persona- les persones
ésser huma - éssers humans
la humanitat - la ploblacié

la gent

el génere huma

I'espécie humana

les dones i els homes
les dones 1 homes
Homes/dones

I'emprenedora o I'emprenedor
I’emprenedora o emprenedor
Emprenedor/a

la persona emprenedora
les persones emprenedores

les emprenedores o els emprenedors
les emprenedores o emprenedors
Emprenedors/ores

I'enginyera técnica o I'enginyer tecnic
I'enginyera técnica o enginyer técnic
Enginyer/a técnic/a

I'enginyeria teécnica
el cos d’enginyeria técnica

les enginyeres tecniques o els enginyers teécnics

les enginyeres tecniques o enginyers tecnics

Enginyers/eres técnics/técniques

el funcionariat

el personal funcionari
la funcié puablica

la funcionaria o el funcionari
la funcionaria o funcionari
Funcionari/aria

les funcionaries 1 els funcionaris
les funcionaries i funcionaris
Funcionaris/aries

la gerent o el gerent
la o el gerent
la/el gerent

la geréncia
les geréncies

les gerents i els gerents

les 1 els gerents

els/les gerents

la informatica

el personal d'informatica
el personal informatic

la informatica o I'informatic
la informatica o informatic
Informatic/a

les informatiques i els informatics
les informatiques i informatics
Informatics/atiques

13
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Femeni

Interina

Interines

Inversora

Inversores

Jove

Joves

Llicenciada

Llicenciades

Metgessa

Metgesses

Responsable

Responsables

Secretaria

Secretaries

Socia

Socies

Masculi

Interi

Interins

Inversor

Inversors

Jove

Joves

Llicenciat

Llicenciats

Metge

Metges

Responsable

Responsables

Secretari

Secretaris

Soci

Socis

Femeni i masculi

la interina o l'interi
la interina o interi
Interi/ina

les interines 1 els interins
les interines 1 interins
Interins/ines

la inversora o I'inversor
la inversora o inversor
Inversor/a

les inversores i els inversors
les inversores 1 inversors
Inversors/ores

la jove o el jove
la o el jove
el/la jove

les joves i els joves
les i els joves
els/les joves

la llicenciada o el llicenciat
la llicenciada o llicenciat
Llicenciat/ada

les llicenciades 1 els llicenciats
les llicenciades 1 llicenciats
Llicenciats/ades

la metgessa o el metge
la metgessa o metge
Metge/essa

les metgesses i els metges
les metgesses i metges
Metges/esses

Ia responsable o el responsable
la o el responsable
el/la responsable

les responsables i els responsables
les i els responsables
els/les responsables

la secretaria o el secretari
la secretaria o secretari
Secretari/aria

les secretaries 1 els secretaris
les secretaries 1 secretaris
Secretaris/aries

la socia o el soci
la socia o soci
Soci/socia

les socies 1 els socis
les socies 1 socis
Socis/socies

14
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Forma generica
I'interinatge

el personal inter{
la plantilla interina

la inversio
el club d'inversié

la joventut

el jovent

la persona jove
les persones joves

la llicenciatura

la medicina

personal médic o sanitari
personal facultatiu
plantilla medica

el cos medic

I'equip medic

la persona responsable
les persones responsables
(el nom de I'organ o

area administrativa)

la secretaria

les secretaries

el secretariat

els secretariats

el personal de secretaria
la plantilla de secretaria

la societat

I'associacio

I'agrupaci6

I'entitat

el club

(el nom de I'organisme)
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Femeni

Telefonista

Telefonistes

Titulada

Titulades

Treballadora

Treballadores

Voluntaria

Voluntaries

Masculi

Telefonista

Telefonistes

Titulat

Titulats

Treballador

Treballadors

Voluntari

Voluntaris

Femeni i masculi

la telefonista o el telefonista
la o el telefonista
el/la telefonista

les telefonistes 1 els telefonistes
les 1 els telefonistes
els/les telefonistes

la titulada o el titulat
la titulada o titulat
Titulat/ada

les titulades 1 els titulats
les titulades 1 titulats
Titulats/ades

la treballadora o el treballador
la treballadora o treballador
Treballador/a

les treballadores i els treballadors
les treballadores 1 treballadors
Treballadors/ores

la voluntaria o el voluntari
la voluntaria o voluntari
Voluntari/aria

les voluntaries 1 els voluntaris
les voluntaries 1 voluntaris
Voluntaris/aries

15
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Forma generica

la centraleta

les centraletes

I'atencié telefonica

T'equip datenci6 telefonica

el personal d'atenci6 telefonica

la titulacié

la persona amb titulacié
les persones amb titulacié
la persona titulada

les persones titulades

el personal titulat

el personal

la plantilla

el moén laboral

el moén del treball

el voluntariat

la persona voluntaria
les persones voluntaries
el personal voluntari
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Tractament de la imatge:

Es evident que, a més de les paraules, altres formes d'expressié com ara les imatges, el llenguatge
corporal, etc., poden ser discriminatories.

Mostrem a continuacié un exemple d'un anunci televisiu discriminatori tant a nivell de genere:
la dona: esta al servei de I'home, simbolitza la sensualitat i necessita la seva aprovacié

I'home: aporta el saber i el criteri fiable a 'hora d’escollir i donar la seva conformitat quant a
la qualitat del producte

com a nivell de raca, classe social o edat. Es a dir, només estan representats els estereotips de bellesa
1 d’un estatus i condicié determinades: raga blanca, classe mitjana-alta, etc.

La relaci6 entre les persones que protagonitzen un acte comunicatiu s’hauria de basar
en el respecte a la pluralitat, aix{ com en comportaments i valors que trenquin les rlgldes
pautes assignades a cada sexe, raga, etc. Calen propostes en matéria de comunicacié que
acabin amb els estereotips i rols que s’assignen en funcié del genere, edat, procedéncia,
fisic, etc.
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Conclusions:

Es fa un us sexista del llenguatge, encara que sovint de forma inconscient.
L’enorme poder que té la llengua:

= tal com hem vist, si fem un Us inadequat de la llengua, podem fer invisibles
certs col-lectius 1 discriminar-los.

+ I, alhora, un as adequat del llenguatge té la capacitat per trencar els estereotips
1 per acabar amb els prejudicis 1 I'assignacid d’espais 1 rols.

Cal transmetre, en conjunt, que es parla de les dones i dels homes d'una
forma igualitaria i indistinta. La voluntat de fer un s no sexista del llenguatge no ha de
dificultar la comprensié del missatge -principal objectiu de 'acte comunicatiu-.

Les formes concretes. Quan ens referim a una persona determinada hem d’utilitzar el
genere que hi concorda segons sigui home o dona.

Les formes genériques per evitar la marca de génere. Quan ens referim a persones
indeterminades o no sabem si es tracta d'una dona o d’'un home s'ha de recérrer a formes
generiques mitjangant:

mots que es refereixin a col-lectius

noms de professions

noms d’organismes i unitats administratives

mots generics

tractament de vos

reformular la redacccid

Les formes dobles. Utilitzant:

les formes senceres

les formes abreujades
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Eines de consulta en linia:

Termecat - Centre de terminologia >www.termcat.net

Gran Diccionari de la Llengua Catalana > http://www.grec.net/home/cel/dicc.htm

Consorcl per a la Normalitzaci6 Lingiifstica > http://lin.cpnl.org/index.php

Institut d’Estudis Catalans > http://www2.lecat.net

Que és sexista? > www.gencat.net/icdona/op9_a31.htm

El Con Jugador (conjugador de verbs) > http://k.1asphost.com/verbs/
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<www.termcat.net/cercaterm>
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d’Ocupacions. Barcelona: Generalitat de de Catalunya. Departament de Treball i Inddstria , 2004. 359 p. ISBN
84-393-7956-029-0.

Servei de Llengiies i Terminologia, Universitat Politecnica de Catalunya. Recursos lingiiistics per al tractament
del génere en els documents de la UPC. Universitat Politécnica de Catalunya.

UNESCO. Recomanacions per a un is no sexista del llenguatge. [ Traduccié i adaptacié de la Direccié General
de Politica Lingiifstica de Catalunya’]. Barcelona: Centre Unesco de Catalunya, 1992. 25 p.

Universitat de Barcelona. Us no sexista del llenguatge. [En linia7]. Barcelona.
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Servei de Llengiies i Terminologia, Universitat Politecnica de Catalunya. Recursos lingiiistics per al tractament
del genere en els documents de la UPC. Universitat Politécnica de Catalunya

'La majoria dels continguts que s’exposen en el manual, segueixen les directrius d’aquesta publicacié.
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